|| COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 1 Reg. del 13.01.2023

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE “

OGGETTO: INTEGRAZIONE TEMPORANEA ORARIO DI LAVORO LAVORATORI ASU.
PROVVEDIMENTL

L'anno duemilaventitre il giorno tredici del mese di gennaio alle ore 19,28 e seguenti in seguito ad
invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. MANCARI Antonio ASSESSORE X
5. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane

Risulta assente I’ Assessore Castrovinci Marzia (giustificato)

PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Laura Reitano

Dato atto che i sigg.ri Assessori sono collegati mediante videoconferenza Whatsapp, insieme al
Segretario Comunale. Il Sindaco ¢ presente in sede. L’identita personale dei presenti alla seduta e
la relativa votazione per appello nominale ¢ stata accertata da parte del Segretario comunale
secondo le modalita indicate nella delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03.2022;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti é legale, dichiara aperta la seduta e invita
i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui  proposta, presentata

dall’Area Amministrativa che di seguito integralmente si riporta:



COMUNE DI FRAZZANO’

Citta Mctropolitana di Mcssina

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE TEMPORANEA ORARIO DI LAVORO LAVORATORI! ASU.
PROVVEDIMENTI.

PREMESSO:

- negli anni precedenti, per collocamenti in pensione, si ¢ significativamente ridotto il numero
dell’unita lavorative con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in servizio presso il Comune;

- al cospetto di tali cessazioni, non si sono avute sostituzioni del personale posto in pensione;

CONSIDERATO che ¢ intendimento di questa Amministrazione garantire i servizi svolti al
personale assegnato all’Ufficio tecnico;

RILEVATO che sussistono specifiche e comprovate esigenze organizzative sia in riferimento
all’Area amministrativa che all’Area Tecnica in considerazione dei vari adempimenti conseguenti
alla progettazione ¢ partecipazionc ai bandi del PNRR nonché per assicurare la continuita dei
servizi esterni di pulizia e manutenzione del verde pubblico;

RITENUTO, a tal fine, opportuno procedere alla temporanea integrazione oraria di parte del
personale ASU per adempiere tempestivamente agli obblighi istituzionali e potenziare i servizi che
direttamente collaborano all’implementazione dell’indirizzo amministrativo;

VISTO I’art. 8 del D.Lgs. n. 468/97 che consente agli Enti di erogare una indennita integrativa per
I’elevazione oraria ai lavoratori utilizzati nelle attivita socialmente utili;

VISTO I’art. 3 comma 1, della L.R. 05/11/2001, n. 17, che consente agli Enti promotori di elevare
Pimpegno orario settimanale, nei limiti dei rispettivi contratti collettivi nazionali e con oneri a
proprio carico;

RITENUTO procedere all’integrazione oraria a far data dall’ 11 Gennaio 2023 e fino al 31 Marzo
2023, con conseguente integrazione del trattamento economico a carico di questo Ente, in favore dei
seguenti lavoratori:

Piparo Serafina Integrazione di ore n. 8 Totale ore settimanali da svolgere n. 28
Area Tecnica

Miracola Giuliano Concetta | Integrazione di ore n. 8 Totale ore settimanali da svolgere n. 28
Area Tecnica

Miracola Nunzia Emanuela | Integrazione di ore n. 8 Totale ore settimanali da svolgere n. 28

RICHIAMATO il costante orientamento della giurisprudenza della Corte dei Conti, secondo il
quale:




1l semplice incremento orario che non comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno
non rientra nella previsione dell’art. 3, comma 101, della Legge 24 Dicembre 2007, n. 244 e, quindi
non va computato quale assunzione e non debba, pertanto, essere accompagnato dall’utilizzo di
facolta assunzionale;

I'incremento dei costi derivanti dall’aumento delle ore lavorative deve rispettare i vincoli di
carattere generale del rispetto del tetto complessivo della spesa di personale;

VISTI

- TI’O.A.EE.LL. della Regione Siciliana
- la normativa vigente in materia;

Per quanto sopra espresso,
SI PROPONE
CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI
1. Di FARE PROPRIE le argomentazioni in fatto e in diritto riportate nella parte istruttoria;

2. Di APPROVARE la presente proposta di deliberazione per I’elevazione delle ore settimanali
dell’orario di lavoro dei lavoratori ASU indicati nel prospetto di cui sopra;

3. Di DISPORRE che il Responsabile di posizione organizzativa competente provveda, con
apposita disposizione di servizio ad articolare il nuovo orario di servizio dei dipendenti e
servizi indicati con decorrenza dall’11 Gennaio 2023 e fino al 31 Marzo 2023;

4. Di STABILIRE che il pagamento delle ore integrate avverra solo se le stesse saranno
effettivamente lavorate, escludendo tale integrazione per i periodi di assenza, quali malattia e
permessi previsti dalla legge e dal C.C.N.L. del comparto Autonomie Locali;

5. Di DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nei fondi del bilancio
comunale destinati alle spese per il personale, e che la stessa rispetta i criteri di cui all’art. 163
del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in materia di esercizio provvisorio;

6. Di TRASMETTERE la delibera di adozione della presente proposta ai Responsabili dei Settori
dell’Ente per gli adempimenti consequenziali di competenza, ai dipendenti interessati ¢ alle
00.58,;

7. Di DICHIARARE il provvedimento relativo alla presente proposta immediatamente esecutivo
ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.R. n. 44/1991.

Frazzano, 13/01/2023

11 Proponente
Il Sindaco

ng. Gino Di Pane
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COMUNE DI FRAZZANO’

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere favorevole sulla presente
proposta_di_deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla
regolarita ¢ correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

Data ~04-
Il Responsabile Tinistrativa

Dr. Ay

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

11 sottoscritto D Antonio AHLETI, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n® 267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interi, ATTESTA, che approvazione del presente provvedimento
comporta (overe) [] non comparta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente,

Al sensi del combinato disposto degli articoli 49, convma 1 ¢ dell’art. 147/bis det D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere [ FAVOREVOLE (ovrers) [] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarit contabile.

Data 3 -0(-L0L2




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

» Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

o 1] Responsabile del servizio interessato, per la regolaritd contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivey'il’presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma
IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Liird Peluso Carmelo F.to Dolt.ssa Laura Reitano

|X| La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44,

Li A3.0\- ol Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Laura Reitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
YRAZZA 11 sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
ERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio

on-line per giorni quindici consecutivi, dal al
5 C. all’ ome,male per usf{ A per g q

o - MESSINA

amxmmstrat vp
sepy A3 -0 (- L) .
Erazzang i
L’Istruttorc Amm.vo Il Segretario Comunale
. F.to Castrovinci Ermelinda F.to Dott.ssa Laura Reitano

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno // 3.0l. 202¢

!'1 decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzané li 43 Joi ) 1013
1l Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Laura Reitano



