AVVISO PUBBLICO

PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI DA INCARICARE DEL RUOLO DI
COMPONENT!I ESTERNI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA
PROCEDURA DI SELEZIONE PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO DI N° 1 UNITA DI PERSONALE AREA FUNZIONARI (EX CAT "D",
POS. EC. D1) AI SENSI DELL’ART. 31 BIS, COMMA 5, D.L. 152/2021.

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito in legge, con modificazioni, dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, come modificato dall’articolo 7, comma 2, del decreto-legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, ed in
particolare I’articolo 31-bis del recante norme per il potenziamento amministrativo dei comuni e
misure a supporto dei comuni del Mezzogiorno;

VISTO in particolare il comma 5 dell’articolo 31-bis citato, che dispone, al fine del concorso alla
copertura dell'onere sostenuto dai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le
assunzioni con contratto a tempo determinato di personale con qualifica non dirigenziale in
possesso di specifiche professionalitd, previste dai commi 1 e 3 del medesimo art. 31-bis,
I’istituzione di un apposito Fondo nello stato di previsione del Ministero dell'interno, con una
dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal 2022 al 2026 e la ripartizione di
tali risorse tra i comuni attuatori dei progetti previsti dal PNRR con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, adottato su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'interno e con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la
Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali, sulla base del monitoraggio delle esigenze
assunzionali;

CONSIDERATO che il medesimo comma 5 dell’articolo 31-bis prevede, ai fini della ripartizione
delle risorse, che 1 comuni interessati comunicano al Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, entro il 30 tuglio 2022, le esigenze di personale connesse alla
carenza delle professionalita strettamente necessarie all'attuazione dei predetti progetti il cui costo
non ¢ sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio degli enti e che il comune
beneficiario ¢ tenuto a riversare ad apposito capitolo di entrata del bilancio dello Stato I'importo del
contributo non utilizzato nell'esercizio finanziario;

CONSIDERATO che ¢ stata altresi realizzata dallo stesso Dipartimento una piattaforma web
dedicata, attraverso la quale i Comuni nel periodo dal 2 al 31 maggio 2022 hanno potuto
comunicare le esigenze di personale, successivamente integrando via PEC le informazioni attinenti
alla riconducibilita del finanziamento del progetto presentato a quelli del PNRR;

PRESO ATTO che con il DPCM del 30 dicembre 2022 relativo al riparto delle risorse del Fondo
di cui al comma 5 dell’art. 31 bis del D.L. 6 novembre 2021 n. 152, convertivo in legge, con
modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021 n. 233 ex articolo 40 L.R. 8/2018, relativa
all’approvazione della tabella 1, al Comune di Frazzano sono state attribuite le seguenti somme: €
11.243,84 per I’anno 2022 ed € 23.632,88 per I’anno 2023;

TENUTO CONTO altresi che, ai sensi del comma 1 dell’articolo 31-bis citato, il limite della spesa
aggiuntiva ammissibile per le assunzioni con contratto a tempo determinato di personale con
qualifica non dirigenziale per ’attuazione dei progetti previsti dal PNRR non pud essere superiore
al valore dato dal prodotto della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato nel bilancio di
previsione, per la percentuale distinta per fascia demografica indicata nella tabella 1 annessa allo
stesso decreto-legge n. 152/2021;



DATO ATTO che la spesa del personale che verra assunto trova copertura nel DPCM del 30
dicembre 2022 avente ad oggelto “Riparto del contributo per assunzioni di personale a tempo
determinato, fino all'anno 2026, a favore dei comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti,
attuatori dei progetti previsti dal PNRR”

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante «Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali»;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante norme in materia di accesso agli impieghi nelle
amministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi cosi come modificato dal D.P.R. 30
ottobre 1996, n. 693, ¢ dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, nelle parti applicabili alla presente
procedura;

VISTO il D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso amministrazioni pubbliche;

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, nelle parti applicabili;

VISTE le Linee Guida per lo svolgimento dei concorsi pubblici, emanate con la direttiva 3/2018,
dal Ministero della Semplificazione e della Pubblica Amministrazione;

VISTO il D.L. 80/2021 e s.m.i.;

ATTESO, in ogni caso, che la presente procedura, poiché afferente a reclutamenti di personale a
tempo determinato non resta subordinata all’esito negativo delle richieste di mobilita obbligatoria di
cui all’art. 34 bis del D. Lgs.vo n. 165/2001;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile dell’Area amministrativa n. 469 del
02/10/2023 ¢ stato approvato 1’ Avviso pubblico per il reclutamento a tempo pieno e determinato di

n° 1 unita di personale area funzionari (ex cat “d" , pos. ec. dl) ai sensi dell’art. 31 bis, comma 5,
d.l. 152/2021;

DATO ATTO che in data 24/10/2023 I’ Avviso é stato pubblicato nel portale del reclutamento delle
pubbliche amministrazioni INPA e, contestualmente sul sito istituzionale del Comune;

VISTI:

- la Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 12 recante “Disposizioni per le assunzioni presso
I'Amministrazione regionale e gli enti, aziende ed istituti sottoposti al controllo della Regione” € in
particolare I’articolo 3, commi 3 e 4;

- il D. A. dell’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n. 53/8.2/2022 del 3
marzo 2022, “Approvazione dei nuovi elenchi degli esperti tra i quali scegliere i componenti delle
commissioni giudicatrici dei concorsi banditi dalla Regione, dagli enti locali e dagli enti o aziende
da loro controllati e vigilati.” Pubblicato sulla GURS n. 12 del 18/03/2022;

- il D.A. dell’ Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n. 17 del 16 febbraio
2023 “Approvazione degli elenchi degli esperti tra i quali scegliere i componenti delle commissioni
giudicatrici dei concorsi banditi dalla Regione, dagli enti locali e dagli enti o aziende da loro
controllati e vigilati” pubblicato sulla GURS n. 10 del 3/03/2023, Supplemento ordinario n. 2;

- il D.P.C.M. 24 aprile 2020 che disciplina la misura dei compensi spettanti ai componenti delle
commissioni giudicatrici;



RITENUTO necessario procedere alla nomina dei componenti estermi della Commissione
giudicatrice per gli adempimenti consequenziali;

RITENUTO, a tal fine, di dover procedere all’approvazione di apposito Avviso pubblico per
I'individuazione di soggetti da incaricare del ruolo di componenti esterni della Commissione
esaminatrice della procedura di selezione per esami per ’assunzione a tempo pieno e determinato di
n® 1 unita di personale area funzionari (ex cat "d" , pos. ec. d1) ai sensi dell’art. 31 bis, comma 5,
d.l. 152/2021,

VISTO I’allegato schema di Avviso pubblico con il quale sono regolamentati i criteri di scelta dei
componenti esterni della commissione giudicatrice;

RICHIAMATO I’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, ai sensi del quale le
commissioni di concorso sono composte esclusivamente con esperti di provata competenza in
materie di concorso, scelti fra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

VISTO il vigente Statuto comunale;
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

VISTO il Regolamento comunale sull’accesso agli impieghi;
RENDE NOTO

Che & adottato il seguente Avviso pubblico per la nomina, a seguito della proposizione di
manifestazione di interesse e successiva estrazione a sorte, esperti nelle materie oggetto della
procedura di selezione.

In particolare la candidatura ¢ finalizzata alla individuazione di:

n. 2 soggetti appartenenti alla tipologia professionale tecnico B2L e/o B4L (di cui n. 1 componente
effettivo e n. 1 componente supplente);

n. 2 soggetti appartenenti alla tipologia informatici F1 e/o FIL (di cui n. 1 componente effettivo e n.
1 componente supplente);

n. 2 soggetti appartenenti alla tipologia lingua inglese (di cui n. I componente effettivo e n. |
componente supplente);

Possono presentare la propria candidatura i soggetti iscritti negli elenchi di cui all’art, 3 della legge
regionale 30 aprile 1991, n. 12, in possesso dei requisiti che legittimano la loro iscrizione e il loro
permanere negli elenchi stessi.

I soggetti iscritti negli elenchi di cui sopra potranno far pervenire la propria candidatura entro 10
(dieci) giorni dalla pubblicazione del presente Avviso, ovvero entro le ore 12.00 del 02/12/2023

Sara successivamente formato un elenco di tutti i soggetti che abbiano manifestato interesse ed in
possesso dei requisiti prescritti dall’ Avviso, utilizzabile esclusivamente per I’eventuale sostituzione
nell’ambito della presente procedura selettiva.

Nel caso in cui il presente avviso vada deserto per mancanza di istanze o dei requisiti di ammissione
di coloro che hanno presentato domanda, o le istanze siano insufficiente nel numero, il Segretario
generale procedera alla nomina dei componenti esterni della Commissione giudicatrice, secondo le
modalita descritte nel Regolamento per I’accesso agli impieghi e fermo restando il possesso dei
requisiti richiesti dal presente Avviso.



La presente manifestazione di interesse non comporta alcun obbligo in capo al Comune di Frazzano
né alcun diritto in capo all’istante, in ordine ad una eventuale nomina a membro della Commissione
Giudicatrice.

All’interno della Commissione sara assicurato, salva motivata impossibilita, il rispetto del principio
di parita di genere.

REQUISITI

1. Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti iscritti negli elenchi di cui all’art. 3
della legge regionale 30 aprile 1991, n. 12, che non abbiano in corso alcun rapporto di lavoro
dipendente con il Comune di Frazzano e che appartengono a una delle seguenti categorie:

a) Pubblici dipendenti in servizio o in quiescenza con almeno cinque anni di anzianitd nella
qualifica di Dirigente;

b) Magistrati in quiescenza;

¢) Liberi professionisti in possesso di laurea V.O. (o specialistica o magistrale), iscritti da almeno
cinque anni ai relativi albi professionali, coerenti con le materie oggetto del concorso;

d) Docenti in servizio presso le Universita degli studi.
2. I candidati devono essere altresi in possesso dei seguenti requisiti:

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Insussistenza delle condizioni previste dall’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ii. per
lo svolgimento del ruolo di componente di commissione;

- Non ricoprire ruoli di componenti dell’organo di direzione politica delle amministrazioni, non
ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

- Non avere condanne penali e/o procedimenti penali in corso;

- Non avere condanne passate in giudicato per delitti che comportino inideneita all’assolvimento
delle specifiche funzioni da svolgere.

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria domanda, contente le generalita complete del
richiedente, con I’indicazione dei recapiti telefonici e di residenza, degli indirizzi di posta
elettronica certificata ed ordinaria, redatta in carta libera, debitamente firmata, unitamente al
curriculum vitae e copia del documento di riconoscimento esclusivamente tramite posta elettronica
certificata (pec) al seguente indirizzo: segreteria@pec.comunefrazzano.it entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 12,00 del giorno 02/12/2023. Fa fede a tal fine la data di accettazione e
consegna della posta elettronica certificata.

2. Nell’oggetto della domanda dovra essere riportato “Manifestazione di interesse per
I’individuazione e la nomina a componente esterno dei componenti esterni della Commissione
esaminatrice della procedura di selezione per esami per I’assunzione a tempo pieno e determinato di
n°® 1 unita di personale area funzionari (ex cat "d" , pos. ec. di) ai sensi dell’art. 31 bis, comma 3,
d.l. 152/2023. La suddetta domanda comporta ’accettazione incondizionata di tutte le clausole
stabilite nel presente avviso e dovra indicare:

- il numero progressivo dell’inserimento negli elenchi di cui all’art. 3 della legge regionale 30
aprile 1991, n. 12;



- 1l possesso dei requisiti e delle condizioni che legittimano I'iscrizione e la permanenza nei
suddetti elenchi;

- la tipologia professionale di appartenenza.

3. Alla domanda deve essere allegata la copia fimmata e datata del curriculum vitae, con esplicita
dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali e una copia fotostatica di un documento
valido di riconoscimento.

4. La domanda dovra riportare altresi I’attestazione, mediante autocertificazione, di assenza di
impedimenti alla nomina come da normativa in premessa richiamata.

MODALITA DI INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI

1. L’individuazione dei componenti esterni della Commissione giudicatrice avverra mediante
sorteggio pubblico tra coloro che avranno presentato la domanda e che a seguito di verifica siano
risultati in possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso e dalla normativa in materia come
sopra richiamata.

2. 1] sorteggio avverra in seduta pubblica e si svolgera presso la sala del Consiglio Comunale del
Comune di Frazzano, in data che verra successivamente comunicata mediante avviso pubblicato sul
sito istituzionale dell’Ente.

3. Sara effettuato un unico sorteggio attraverso il quale saranno individuati i componenti effettivi e
quelli supplenti e via via quelli in sostituzione per scorrimento.

4. | soggetti individuati mediante estrazione a sorte dovranno far pervenire la loro accettazione o la
rinuncia all’incarico entro tre giorni dal ricevimento della apposita comunicazione da parte
dell’Ente.

5. Ove non pervenissero manifestazioni di interesse, o fossero insufficienti, i componenti saranno
individuati dal Segretario generale che procedera alla nomina secondo le modalita individuate nel
Regolamento sull’accesso agli impieghi, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti dal
presente Avviso,

6. Le candidature acquisite saranno utilizzate esclusivamente per le finalitd di cui al presente
Avviso pubblico, fermo restando che cid non comporta I’assunzione di alcun obbligo di nomina da
parte del Comune di Frazzano.

7. 1 componenti supplenti interverranno alle sedute della commissione nelle sole ipotesi di
impedimento grave e documentato dei componenti effettivi.

COMPENSI

A ciascuno dei componenti della Commissione esaminatrice saranno riconosciuti, per i lavori svolti,
i compensi previsti dal DPCM del 24/04/2020 pubblicato sulla GURS n. 225 del 10/09/2020 che ha
determinato i1 compensi da corrispondere at componenti delle commissioni esaminatrici.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti dati personali e sensibili forniti dai candidati per I’espletamento della presente procedura
selettiva saranno raccolti dall’Amministrazione comunale e trattati nel rispetto del D.Lgs. n.
196/2003, per le finalita connesse alla selezione e per gli adempimenti connessi, anche mediante
utilizzo di banca dati automatizzata, come previsto dalla predetta normativa.

L’interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari
di rettificare, aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente.

E prevista la diffusione dei dati dei candidati opportunamente trattati nel rispetto della normativa
sulla privacy, mediante pubblicazione di elenchi all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet
dell’Ente.

Per ogni richiesta di informazione & possibile inoltrare richiesta scritta all’Ufficio del Personale del

Comune di Frazzano.



Frazzano, li 22/11/2023 Il Responsabile delFjArea Amministrativa




